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Mad pa hospitalet

Som vi alle ved, rykker Dining Hall teltpeelene op, og flytter
midlertidigt bespisningen til det gamle hospital, indtil den
nyrenoverede Buffet Restaurant abner dgrene ca. midt i
december. Men hvornar sker det, hvordan kommer det til
at foregd og hvad med den nye delikatesse?

Af Louise Kiimmel

Det gamle hospital

Fredag den 9. september bliver sidste dag, vi kan nyde fuld
menu i Dundas Dining Hall. | weekenden flytter kakkenet til en
midlertidig kantine pa det gamle hospital, og der vil i dette
tidsrum serveres en reduceret menu i Dining Hall. Mandag
den 12. september serveres farste maltid pa hospitalet.

Der er visse restriktioner pa det gamle hospital, hvilket bl.a. vil
betyde, at vi ikke kan fa friturestegte madvarer, og at omeletten
bliver tilberedt i kekkenet, ikke ude ved linen. Der vil derudover
heller ikke veere nogen snackline.

Den nye kontrakt

Nar vi per 1. oktober overgar til den nye kontrakt, vil den
tidligere Igsning med mealcard bortfalde, og vi vil alle fa
kostpenge i stedet, 47,75 kr. pr. dag, svarende til prisen for 3
maltider. Hvor mealcard’et blev beskattet som B-indkomst, vil
der efter d. 1. oktober veere almindelig A-indkomst beskatning,
da begrebet fri kost ophgrer.

Da det gamle hospital har begraenset mulighed for at modtage
kontanter, vil betalingsmidlet i stedet blive spisekuponer, der
skal kgbes pa forhand. Kuponer kan fas ved dollarud-
betalingerne, hvor prisen vil blive trukket direkte pa lensedlen.
Ubrugte spisekuponer kan refunderes.

Delikatessen

Den 16. september &bner vores nye delikatesse med et rigtigt
knaldtilbud. Hvad det bliver, ma vi i speending vente og se.
Da jeg spurgte Food Services Supervisor Benny Jensen, hvilke

Biluheldskampagne

Af Elisabeth Wagner

Som et tiltag til at reducere antallet af biluheld, hvori GC-
medarbejdere er involveret, udloddes der i FY-05 kvartalsvis
kr. 30.000 som praemie for skadesfri karsel. Belgbet der matte
restere efter reparation af karetgjer, kommer til udlodning blandt
de medarbejdere, der har kart skadesfrit i kvartalet.

Da antallet af biluheld er blevet veesentligt reduceret, er der
denne gang kr. 5.000 tilbage i puljen, som er udloddet i 5
lodder a kr. 1.000. Fglgende 5 medarbejdere er udtrukket:

Karen Regina J.N. Hansen
Jens Geisnaes Hansen
Michael Chresten Birch
Kim Lynge Nielsen

Mads Pedersen

Vinderne kan modtage deres gevinst ved henvendelse hos
DE&R i bygn. #274.

slags varer der vil komme i delikatessen, fik jeg at vide, at vi
"ikke havde plads til at skrive om udbudet i Pituffik News”. Vi
kan se frem til et godt og varieret udvalg med over 160
forskellige fgdevarer, som kan erhverves til meget rimelige
priser, nogenlunde pa niveau med hvad vi betaler i BX’en.

Delikatessen vil som udgangspunkt holde &bent minimum 25
timer om ugen, med &bningstider forskudt af Buffet Restaurantens.

Dundas Buffet Restaurant

Hvis alt gar vel, immaga” osv., abner vores nye Buffet Restaurant
darene ca. den 15. december. Som det nye navn angiver, gar vi i
retningen af en mere buffetpreeget bespisning med hgflig
selvbetjening, som vi i dag kender det fra salatbaren.
Derudover ryger mange af de gamle opskrifter sig en tur, da vi
ikke leengere vil vaere bundet af USAF regulativerne, og derfor
selv kan bestemme, hvordan vi synes en eebleteerte skal smage.
Der vil stadig veere minimum 1 amerikansk ret pa menuen hver
dag, men det vil veere ud fra Buffet Restaurantens egne opskrifter.

Lad os alle sammen ggre vores til at fortseette den positive

udvikling.
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MTU 2005

Af Lisa Borggaard Jensen

Startskuddet til Medarbejder
Tilfredsheds Undersggelsen lad
den 15. marts 2005. | lgbet af
den efterfglgende uge blev
skemaerne uddelt, udfyldt, og i
alt 375 stk. kom retur, hvilket
svarer til 68% af de i alt uddelte.
Efter alle besvarelser er blevet
indtastet i en database, og det
overordnede resultat er en
realitet, har mange ansatte pa
tveers at organisationen arbejdet
med resultaterne for at pavirke
GC til at blive et endnu bedre
sted at veere bade fagligt og
socialt.

| MTU-styregruppen blev det besluttet at s& mange som muligt
fra hele organisationen skulle inddrages i den efterfglgende proces
med at finde indsatsomrader og handlingsplaner. De timelgnnede,
de individuelle specialister samt arbejdslederne blev derfor bedt
om hver iseer at komme med 4 repraesentanter samt 4 forslag til
indsatsomrader til det farste MTU-mgde. Ud af i alt 12 omrader
skulle den nye MTU-gruppe sa veelge 4 indsatsomrader, som er
blevet feelles indsatsomrader for hele organisationen.

Repraesentanterne fra de 3 grupper har stort set peget pa de
samme indsatsomrader, og der er opnaet enighed om 4
indsatsomrader med fglgende temaer:

Kommunikation/tillid til managergruppen
Faglig udvikling

Arbejdsmiljg

Motivation, neermeste leder

Det blev besluttet, at de 4 indsatsomrader skulle behandles af 4
MTU-grupper bestaende af repraesentanter fra forskellige
divisioner, faggrupper samt anseettelsesformer.

Grupperne kastede sig ud i opgaven og skulle i lgbet af de farste
4 uger komme op med forslag til en handlingsplan. Der blev
arbejdet energisk med opgaven, og det summede af konstruktiv
diskussionide 4 MTU-grupper af medarbejdere, som aldrig havde
prgvet at arbejde sammen far.

Resultater blev som fglgende:

Gruppe A

Tema: Kommunikation med og tillid til managergruppen
Gruppen udarbejdede en del forslag til hhv. kort- og
langsigtede handlingsplaner som omhandler: synlighed,
troveerdighed, kommunikation af visioner og strategier ud i
organisationen. Disse handlingsplaner blev praesenteret for
managergruppen som har lavet planer for hvordan de kan
implementeres i hverdagen. Dette vil blandt andet komme til
udtryk ved flere shopbesgg pa tveers i organisationen, flere
artikler i Pituffik News, samt mere information til fyraftens-

mgderne fra den enkelte manager. Derudover arbejder
managergruppen med en handlingsplan for GC’s mél og
visioner, strategier og malestyringsveerktgjer i forhold til den
nye kontrakt.

Deadline er sat til ultimo 2005.

Gruppe B

Tema: Faglig udvikling

Handlingsplanen indeholder forslag til, hvordan faglig udvikling
kan forbedres, samt hvordan man kan gge fokus pa
mulighederne. Dele af handlingsplanen peger péa lgsninger
med de resurser, der er til rddighed nu - andre kraever flere
gkonomiske midler og vil derfor blive implementeret lgbende.
Resultatet af handlingsplanen vil bl.a. vise sig som Igbende
mulighed for videreuddannelse, virksomheds/leverandgrbesgag
i DK, samtaler med medarbejder om faglig udvikling ved
anseettelse samt lgbende under anseettelsen, og mere fokus
pa emnet til fratreedelsessamtalen, samt artikler i Pituffik News
skrevet af personer, der har veeret pa kursus/efteruddannelse
eller virksomhedsbesgag i DK.

Managergruppen arbejder videre med handlingsplanerne.

Gruppe C

Tema: Arbejdsmiljg

Gruppen har arbejdet med spgrgsméalene som omhandler
mobning, sexchikane, racisme og personlig forfglgelse. Ca. 20%
af de 68%, som har besvaret spgrgeskema-undersggelsen, faler
sig udsat for en eller flere af disse ting. De naevnte omrader har
naturligvis indflydelse pa den enkeltes velbefindende, og er
derfor meget vigtige, nar man taler om arbejdsmiljget i GC.

Pa baggrund af gruppens forslag er felgende handlingsplaner
blevet igangsat:

Der er i managergruppen enighed om at nedsaette et
,=Udvalg for udvikling af arbejdsmiljg“, som bl.a. kan
behandle generelle arbejdsmiljatiltag og -spgrgsmal.
Deadline: Ultimo 2005

GC vil formalisere en politik til imgdegaelse af mobning
og sexchikane. Deadline: Oktober 2005

Der igangsaettes en gennemgang/revision af
personalepolitikkerne.

Deadline: Primo 2006

Gruppe D

Tema: Motivation, neermeste leder

Gruppe D har udarbejdet en handlingsplan, som gar pa
falgende: de enkelte divisioner med divisionsmanageren som
tovholder skal sammenseette en gruppe, hvor alle kategorier af
medarbejdere er repraesenteret. Gruppen skal udarbejde et
seet etiske regler/veerdisaet for motivation. Divisionernes input
skal munde ud i et samlet veerdiseet for GC. De enkelte divisioner
skal preesentere deres resultatet pa et fyraftensmade i slutningen
af 2005.

Med disse handlingsplaner er der nok at tage fat p& og vi glaeder
os til at se resultater i hverdagen.

S& mange var ordene om MTU denne gang. HUSK vi har alle
et ansvar at forbedre tilfredsheden i vores virksomhed.
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Nye spillere i truppen...

Annemette Andersen, Personnel Specialist

Jeg ankom til Thule den 20. april 2005, fuld af
forventning og nysgerrighed — idet jeg efter 14 ar
som leegesekreteer, skulle i gang med et helt nyt
arbejdsomrade, nemlig i personale-afdelingen i
#274.

| afdelingen star jeg primeert for handtering af
kontrakteendringer, interne overfarsler, interne
ansggninger, personalebestillinger, fratreedel-
sessamtaler, personalestatistikker og meget
meget mere. Fremover bliver det ogsa mig, der skal tage imod
vores newcomere, hvilket jeg gleeder mig fil.

Grgnland er ikke helt fremmed for mig, jeg har boet og arbejdet i
Nuuk som leegesekretzer pa Dronning Ingrids Hospital i 2 ar fra
2003-2005. Jeg tog tilbage til Danmark for at veere lidt mere
sammen med familie og venner, og ndede da ogsa at starte i et
nyt job. Allerede efter 2% méaned blev jeg kontaktet af GC, som
havde tilbud om et job i personaleafdelingen — og pa trods af mit
"korte” ophold i Danmark, valgte jeg at sla til og tage af sted igen.
Et valg jeg ikke har fortrudt.

For mig er Grenland blevet en form for fristed, jeg er tiltrukket af
de store vidder, den barske natur, den rene friske Iuft og roen.

Jeg vil fremover, som et del af et meget nyt team i perso-
naleafdelingen, bestraebe mig pa, at yde mit bedste over for vores
kunde nemlig US Air Force, men i lige s& hgj grad overfor mine
kolleger og medarbejdere pa basen. Jeg haber pa, at vi sammen
kan leve op til den standard, der hidtil har veeret i afdelingen og
medbvirke til, at personaleafdelingen bliver mere synlig ude pa
pladserne og ser frem til et rigtig godt samarbejde.

Louise Kimmel, PR Coordinator

Det er muligvis lidt sent at praesentere sig selv,
nar man ferste gang landede i Thule for over et
halvt &r siden. Men som nogle af jer maske
allerede ved, er jeg flyttet afdeling siden da. Jeg
kom i fgrste omgang op til IT-afdelingen, men
sidder nu i personale og administrationsaf-
delingen, hvor jeg udger en fjerdedel af den
naesten helt nye stab.

Jeg skal fra neeste nummer af Pituffik News sidde
som redaktgr, og er derudover webmaster p4 GCs hjemmeside.
Jeg har ogsa haft en del at ggre med newcomer briefingen, men
dette ansvarsomrade vil i fremtiden overga til min kollega
Annemette Andersen.

Om mig selv kan jeg forteelle, at jeg er 25 ar, senest har boet i
Vanlgse (selvom jeg efter 6 maneder pa pladsen efter nogles
mening har tillagt mig lidt jysk udtale), og er uddannet
cand.ling.merc i kommunikation og formidling. Mens jeg leeste,
havde jeg et deltidsjob pa et fransk engrosbageri pd Amager,
hvor jeg stod for en del af den interne samt eksterne kom-
munikation, og generelt sgrgede for, at produktionen karte, som
den skulle. Efter endt uddannelse sad jeg i samme firma i et to
maneders vikariat som salgs og produktionskoordinator. S&
selvom jeg ikke er god til at bage brad, har jeg muligvis croissanter
pa hjernen.

Afslutningsvis vil jeg som kommende redakter gerne opfordre jer
alle til at indsende gode billeder, artikler eller blot idéer til artikler,
og hvad | ellers kan finde pa af sjove ting og sager. Pituffik News
er et blad for medarbejderne og af medarbejderne, og vi seetter
pris pa alle bidrag, store som sma.

Michael Rylander, Personnel Coordinator

Efter en beenkevarmertur pa& kysten i 6 dage,
hvor jeg fik det rade kort og blev sat ud ad spillet,
ankom jeg til basen i anden halvleg den 12. juli.
Lige siden har jeg treenet i personale-afdelingen,
hvor den daglige opvarmning bestar i at
mandsopdaekke alle spillere pd GC-holdet.

Oprindelig tradte jeg mine skaeve fodboldstavler

i shippingbranchen, hvor jeg som spediter med
bundesliga-har leverede lange afleveringer pa tveers af
landegraenser. Siden hen kom jeg malbevidst ind i kampen
med logistik pa en landsdaekkende morgenavis, hvor jeg som
distriktsleder blev ansvarlig for den daglige distribution pa
udebane. Endelig har jeg haft spilletid pa reklamebranchens
midterbane med styring af projekter i et passende tempo.
Men med en officiel treenertitel som Cand.comm i bagagen,
herunder en B.A. i psykologi har jeg i de seneste 8 ar vaeret
beskeeftiget med Human Ressource pa forskellige hold. Som
HR-konsulent har jeg primeaert sparket til den indenfor
rekruttering, medarbejderudvikling, driftsplanleegning og
undervisning. Undervejs har jeg veeret pa traeningslejr i Canada
0g senest i USA, hvor det daglige spil bestod i opstart af
Headhuntervirksomhed.

Med 33 saesoner pd kampkortet, stgrrelse 44 i stgvle og
hjemmebane i Kgbenhavn vil jeg sammen med de kvindelige
angribere i personaleafdelingen ggre vores for at opfylde
kontrakten med GC. Desveerre bytter vi ikke bluser nar dagens
kamp er flgjtet af, men vi er nogenlunde steerke i hovedspillet,
og | er altid velkomne til at komme med indspark. Livet pa basen
kan til tider vaere en selvhenter, men vi gleeder os til at spille
med jer og maske score i weekenden.

Hilsen fra Otto Pharsen

For neesten et ar siden sagde tidl.
Feellestillidsmand Otto Pharsen farvel til Thule,
og han "nyder” nu sit otium i Danmark.
Helbredet er ikke sa godt, som det kunne
veere, men han har en god leege i Gert
Thomsen (tidl. Thule) pa Viborg Sygehus.
Men som Otto siger, "min sygdom seaetter
store begraensninger for, hvad jeg kan deltage
i, jeg har levet livet, men fortryder ikke noget.
Et godt rad er at passe pa med sprut og smgger, man har kun et
liv. Selvfglgelig skal man ikke ga helt i frg, men alt skal geres med
made”.

"Efter 25 ar pa Thule far man en brat opvagnen, nar man vender
tilbage til Danmark. Man har levet en beskyttet tilvaerelse pa Thule,
og nu er man pa herrens mark, hvor man skal man klare sig selv.
Det offentlige sundhedssystem er meget tungt at danse med, og
man bliver selv ngdt til at seette sig ind i systemet”, siger Otto
Pharsen.

Otto har bosat sig i sin fedeby Skive, men han matte desveerre
saelge sommerhuset pa Lundg, da der ikke var til to gange husleje
pa en efterlgn.

Han bor alene, men er ikke ensom, alligevel har han et godt rad til
andre pa Thule: "Ggr ikke den store fejl, som jeg desvzerre gjorde,
hold forbindelsen med venner og familie ved lige”.

Skulle tidligere venner og kolleger komme til Skive, er der altid
kaffe pa kanden. Otto bor i Thinggade 20B, 2.tv. 7800 Skive,
og hans mobilnr er: 26 39 14 75.
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Da Sara Jgrgensen blev udleert

Lige siden Sara var 17 ar og for farste
gang hegrte om Thule Air Base, har hun
drgmt om at blive ansat her. Hun skulle
dog blive 25 ar, for drammen blev til vir-
kelighed.

Sit farste job fik hun pa turistkontoret i
llulissat, men hun fandt hurtigt ud af, at
det ikke var der, hun skulle veere resten af
sit liv. Hun startede sin uddannelse og
kom i praktik pd4 uddannelsescentret i
llulissat. Her kom Youth Supervisoren fra Thule pa et tidspunkt
pa besgg. En praktikaftale kom i stand, og siden var Sara i
praktik p& Thule Air Base.

Sara startede i personaleafdelingen som dengang ogsa
omfattede gkonomi- og regnskab samt administration. Efter
et par ar her, kun afbrudt af skoleophold i hhv. llulissat og
Qaqortoq, flyttede Sara til Supply & Services, hvor hun for at
leere s& meget som muligt, arbejdede i flere af afdelingerne.

Den 31. juli 2005 blev Sara udleert, og hun har siden arbejdet
som Administration Specialist i @konomi- og regnskabs-
afdelingen.

Den 5. august fejrede GC Sara med en grillfest i Pavillonen.
Her samledes kolleger, elever og venner. Det havde regnet
hele dagen, men en time far grillen skulle teendes, brad solen
frem. Der var mange gaver pa gavebordet og af GC fik Sara
en Ulu samt et Jack Stephens fotografi.

Sara holdt en tale, hvori hun takkede GC for de 3% &r hun
havde veeret elev p& Thule. Hun synes selv, at hun har
udviklet sig meget pa det arbejdsmaessige savel som pa det
personlige plan. Hun kan ikke sige, hvilken afdeling som er
den bedste hun har arbejdet i, for de har alle veeret gode.
Alle har veeret indstillet pa at leere hende noget, og hun er
blevet stattet i hele praktikperioden, ogs& mens hun har
veeret p& skoleophold.

Sara takkede ogsa sine medelever, som hun havde faet et
teet forhold til, iseer dem i barakken. Der har vaeret gode tider
og darlige tider, de darlige er blevet behandlet med det
samme.

Man skal huske ikke at give op, nar der kommer darlige tider,
man skal keempe. Og hun kom ogs& med et par gode rad til
de andre elever:

- veer ikke bange for at stikke ngesen frem

- vent aldrig til andre siger eller gar noget

- sig din mening og kom med en lgsning, hvis du
synes, at noget er forkert

- Garalthvad du kunne teenke dig at gere, i stedet for
at dramme om det.

Alle virksomheder i hele verden har brug for unge hjerner af
vores tid.

Sara sluttede talen med at sige, at hun altid vil veere der, nar
der er brug for hendes hjeelp, som GC altid har veeret der,
nar hun har haft brug for det.
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# 580 - en arbejdsplads 1 GC

Vidste du, at taxa flytter omkring 250.000 mennesker om
aret? Og at der gennemsnitlig kommer 50 biler igennem
Checkpoint om dagen? Eller hvad med at "man ikke kan
lave biler uden musik”? Det var i hvert fald nogle af de ting,
jeg fik at vide, da jeg en morgen tog en rundtur i # 580 med
papir og blyant i handen og kamera under armen.

Af Louise Kimmel

Min ferste indskydelse var, at # 580 matte have deres travleste
periode om vinteren, med alle de storme der blaeser vinduer
ud, snedriver der konstant overfalder bilerne, og de kolde naetter
der far motoren til at strejke. Men det viser sig, at det faktisk er
lige nu, der sker mest. Og med den nye kontrakt og alle de nye
biler er i &r et saerdeles travlt ar.

Med kubik i blodet

| Vehicle Management finder man veerkstedet og admini-
strationen, der beskeeftiger henholdsvis 15 og 3 mand. Op til
hver havnesaeson har GP (General Purpose) og SP (Special
Purpose) mekanikerne travit med at reparere, klargere og kare
servicetjek pa alt fra forklifte, over kraner, til trailere og tugbaden,
der skal bruges pa havnen om sommeren. Der er meget, der
skal ordnes, sé det hele star klar, nar den sidste is ter.

Lidt senere pa sommeren skal alt snerydningsmateriel efterses
og geres klar til stormsaesonens start den 15. september.

Desuden kan maengden af danske entreprengrer saisom MTH,
Pihl & Sgn og Adserballe & Knudsen meerkes. De skal, ligesom
os andre, i Checkpoint en gang om ugen, og hentes af runneren,
nar de punkterer ude ved byggepladserne.

I Vehicle Operations har man ogsa rigtig traviti sommersaesonen.
Til daglig ligger ansvaret for bus, taxa og udlejningsbiler i denne
afdeling, hvor der arbejder 15 chauffarer. Det er samtidig her,

alle nye biler bliver modtaget og fordelt videre ud pa basen.
Om sommeren er der ekstra arbejde, primeert i form af alle de
amerikanske teams, der ogsa skal have tildelt biler. Og s& er
der lige den halvarlig boxtop, der skal teenkes pa.

| forbindelse med &bningen af den midlertidige Dining Hall pa
det gamle hospital, arbejder taxa i gjeblikket pa hgjtryk med at
lave nye busplaner, og det kraever ressourcer.
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# 580 — en arbejdsplads 1 GC

Mange plejer at ga til og fra Dining Hall, men det gamle
hospital ligger som bekendt ikke seerligt centralt. S& selvom

en rask lille gatur fer aftensmaden muligvis kunne oparbejde
en sund appetit, har VO valgt at seette ekstra busture ind.

De to afdelingers arbejdspres bliver yderligere forhgjet, da al
den ovennaevnte aktivitet falder sammen med de faste eftersyn
pa basens biler i august/september maned. Det er i kontrakten
defineret, hvornar dette skal foregad, og da bilerne altid
ankommer med skib om sommeren, falder datoen for
eftersynene pd afdelingernes travleste periode overhovedet.
Med den nye kontrakt kommer dette dog til at sendre sig, og #
580 vil kunne tilretteleegge de faste eftersyn, sa de passer ind
i det gvrige program.

112% i orden

Alle de nye biler GC har faet op, gar heller ikke det hele
nemmere. De skal have kgler —og bremsevaeske pa, og
generelt gares klar til de arktiske forhold. F.eks. er der monteret
plastikmanchetter, som skal skiftes ud med silikonemanchetter,
der kan modsta Thules barske vintervejr.

Pa trods af den travle tid er folkene ved godt mod. Selvom

mekanikerne er delt op i to grupper, er de alle krydstreenet,
sa de kan deekke over hinanden eller hjeelpe til, hvor der
er brug for det. Humgret bliver holdt hgjt, musikken spiller
i baggrunden, og alle er gode til at hjeelpe hinanden,
skulle der veere behov.

# 580 gar dog en roligere tid i mgde. Som det er nu, er der
mange udfordringer ved reparationer pa de amerikanske
biler, og der er generelt nok at tage sig til. Efter den 1.
oktober bliver det dog primeert serviceeftersyn, der skal
foretages, frem for reparationer, da Toyota ikke ligefrem
er kendt for at ga i stykker. De Toyota’er, der allerede er

kerende pa basen, kommer stort set aldrig til reparation,
kun til eftersyn. Pa veerkstedet ser man med lidt blandede
folelser p& denne fremtidige udvikling; det er sjovere at
fejlsage, end at foretage rutineopgaver, sasom at skifte
filtre.

Til gengaeld kan vi se frem til meget kortere ventetider
ved reparationer, nar de nye biler bliver sendt pa gaden.
# 580 vil i fremtiden have langt flere reservedele pa lager,
0og mange af reparationerne vil kunne ske med det samme.
Samtidig kommer det med den nye kontrakt til at veere op
til dem selv, hvorfra de bestiller og hvad der bestilles.
Som det er nu, bliver alle dele bestilt fra USA, hvor der
kan veere lang leveringstid, og samtidig skal fundingen
bevilges fra USAFs side, hvilket kan veaere en
langsommelig proces. Nar vi overgar til den nye kontrakt,
kan de veelge at bestille tingene fra Danmark, hvor man
sa kan forvente levering fra charter til charter.

Ved reparation af entreprengrmaskiner samt lastbiler kan
vi ligesa se frem til kortere ventetider, da planen ogsa her
er at indkegbe et enkelt maerke, i sa vid udstreekning det
kan lade sig gere.
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Fra vor mand | Kangerlussuaqg

Af Per Mgller Jensen

Torsdag den 30. juni 2005 besggte
GCs bestyrelse Kangerlussuaq. De
ankom med en Dash-7 kl. ca. 15.15.
Da kl. var 15.30, var der afgang fra
lufthavnen, hvor vi kerte en tur mod
havnen og Kelly Ville med Holger
Mortensen som guide og Per Mgller
Jensen som chauffgr. Holger fortalte
om det omrade, vi kerte i. Lige for vi
ndede havnen, drejede vi til hgjre mod
Kelly Ville. Farst kerte vi forbi det gamle
Power Plant, som amerikanerne tid-
ligere brugte til forsyning af de gamle senderstationer, som
var etableret ved havnen. Vi s& starten af sladesporet til
Sisimiut, det er ogsa det sted, hvor de fleste starter gaturen til
Sisimiut. En s&dan gatur tager fra 5 til 10 dage.

Derefter karte vi tilbage til Kelly Ville, hvor der for tiden er otte
fastboende personer. Stationsleder Eggers viste rundt og
fortalte om stationens arbejde. Kelly Ville, som drives af SRI
(Stanford Research Institute), benytter en 3,5 Mega Watt radar
med en parabolantenne med en diameter pa 32 m til at
udforske den ydre atmosfaere. Bestyrelsen fandt rundvisningen
meget interessant, og havde mange spgrgsmal til Eggers.

Efter besgget i Kelly Ville karte vi til havnen, hvor bl.a. de gamle
barakker fra Camp Aurora star og venter pa at blive afskibet til
Sydgregnland. Camp Aurora, som var placeret 120 km inde pa

isen, blev benyttet af VW fabrikkerne til testkarsel af biler. Man
flgj 40 biler til Kangerlussuag, og karte dem 120 km ind pd isen for
atteste dem. En straekning pai alt ca. 150 km fra lufthavnen.

Vi kgrte derefter direkte til roklubben for at nyde en god middag
med udsigt ud over Lake Ferguson, hvorfra Kangerlussuaq
forsynes med vand.

Kl. 21.40 flgj bestyrelsen til Kgbenhavn med en ny god
oplevelse af Kangerlussuag.

Fra vor mand 1 McGuire
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AfKim Pelle

S& er US Logistics flyttet i nye
lokaler. Siden fragtterminalen blev
remmet for ombygning i marts 2003
har vi veeret huset i ,midlertidige“
lokaler et stykke fra fragtope-
rationen. Den nye terminal star nu
klar, og vi er flyttet ind i vores nye
kontor. | forbindelse med flytningen
opgraderede vi vore mgbler sa-
ledes, at vi har samme standard
som i Thule. Det betyder bl.a. haeve/
saenke skriveborde og anatomisk
sunde skrivebords-stole. Nar vi
tilbringer sd meget tid ved skrivebordet, som vi gear, er det et
utroligt fremskridt at kunne indstille hgjden pa skrivebordet - vi
kan ségar sta op og arbejde. Alle vore amerikanske kolleger i
terminalen har allerede meddelt, at de MEGET gerne vil arve
vores skriveborde, hvis vi skulle blive treette af dem! Vi mangler
fortsat de sidste detaljer, far vi er flyttet ind 100%, idet der
mangler et par arkivskabe og plads til vore files/haeangemapper.
Yderligere skal den sidste veegplads daekkes med foto fra
Grgnland, opslagstavler og andet. Med flytningen er vi nu igen
teettere pa fragten, og vi kan meget bedre lgse problemerne
efterhdnden, som de opstar. Yderligere er vi nu kun to dgre fra
McGuire Customer Service, og vi kan allerede meaerke, at det

gamle samarbejde er reetableret. | en af de naeste udgaver af
Pituffik News vil jeg give jer et indtryk af den nye fragtterminal.
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Abent hus i Fire Department

Af Morten Bonnevent

Cirka 40 personer var mgdt op for at se brandstationen. En
stor del af de besggende var danske og grgnlandske
politibetjente, som fik en grundig gennemgang af de mange
forskellige keretgjer. P4 de enkelte karetgjer havde brand-
folkene sat plancher op, s& man kunne laese sig frem

til, hvordan de fungerede. Efter at de besggende havde faet
lagkage og en kop kaffe, var der mulighed for at kabe t-shirt og
andre former for souvenirs. Pludselig gik alarmen, og alle de
besggende blev sendt ud i en bus. Der var sket et trafikuheld
ovre pa gvelsespladsen, hvor en person var fastklemt og
kommet alvorligt tilskade ved hoved, nakke og ryg. Det var
selvfglgelig bare en gvelse. Efter at bussen var ankommet til
gvelsespladsen, startede brandfolkene med at frigare
personen, der sad i bilen. Efter gvelsen blev der blandt de
fremmgadte trukket lod om en tur i de store Crashtendere. Otte
heldige personer fik lov til at preve at slukke en flybrand pa
brandveesnets store flysimulator. Det var en rigtig god dag,

hvor geesterne fik indsigt i hvordan, brandvaesnet fungerer.
Der var rigeligt med lagkage i overskud, sd brandveesnet
arbejder stadigvaek med at komme af med det - pa lgbebandet
i fitness rummet.

Thule
- et gensyn med det nye

Af Preben Mgrkbak

Efter at have boet i Granland i knapt fire ar og pa
det neermeste sejlet rundt om den keempe @ kom jeg for 2
uger siden til Thule for farste gang. Det blev en ganske
seerlig oplevelse.

Hverken i Ammasalik, Aupilatoq, Qaqortoq,
Maniitsoq eller Upernavik finder man grkenvidderne i Thule.
Og i selv de mindste bygder finder man ikke sa szert byggeri.
Midt i denne grken ligger basen som en trodsig pastand, og
det slog mig under mit besgg, at netop den omsteendighed
ger stedet fascinerende.

De meerkelige gra huse pakket ind i sglvpapir forekommer
ved farste gjekast en smule forvirrende og egentligt ganske
frastgdende, men nar de bliver lukket op og der i deres indre
abenbarer sig alle slags forskelligheder, bliver gleeden sa
meget starre. Endnu bedre bliver det, nar man mgder de
mange venlige ansigter, som i hvert fald jeg madte.

Jeg vil ikke pastd, at det var nyt for mig at made
venlige mennesker i Grgnland, for dem har jeg gennem
arene mgdt mange af, men at jeg skulle finde dem i dette
misk-mask af arbejdsomradet, fag, rang og hudfarver, havde
jeg maske ikke ventet. P& en made blev Thule derfor en
herlig overraskelse og et gensyn, med noget jeg kendte,
men i en helt ny kleededragt.

| skal alle have tak for, at | lod mig se den side.

Det slog mig endvidere under mit besgg, at der
over alt pa basen hviler en atmosfzere af bade frined og
manglen p& samme. Omsteendighederne ger vel, at alle
oplever den friske luft, den gode indtjening, de store vidder
og det teette kammeratskab som en frined. Men som jeg sé
det, oplever de fleste vel ogsa bindingen til et aflukket, gde
sted som en art begraensning. Det var overraskende at se,
hvordan de to modsat rettede livsformer frit blev lagt blot.

| skal alle have tak for, at | lod mig se den side.

Under mine lange rejser i Grgnland har jeg set
alle slags mader at tjene til livets ophold pa. Det geelder fra
det frie fangerliv til det seje treek pa fiskefabrikkerne og til
den totale slgvhed og understettelse. Pa basen bliver der
arbejdet. Jeg har sjeeldent mgdt sa ivrigt arbejdende danske,
som endda arbejder i et meget stort antal timer.

| skal alle have tak for, at | lod mig se den side.

Mit ophold i Thule blev séledes et ganske seerligt
mgde med mange af de ting, jeg har set tidligere, men
samtidig et mgde med mange dele, jeg intet kendte til.

Som en yderligere dimension 14 madet med den
amerikanske kultur og den verdensopfattelse, der kan
uddrages i en helt unik form p& et sted som Thule. Det slog
mig, at jeg absolut ingen steder i Gragnland har set s& mange
investeringer, s& megen vedholdenhed og s& megen
hunger efter at fastholde en helt saerlig form for energi. Set
pa den made bliver Thule ogsa liggende som noget af en
pastand.

| skal alle have tak for, at | lod mig se den side.

Mest begejstrende var imidlertid synet af
vidderne, geestfriheden og gnsket om at dele den lille del af
den grenlandske kultur, jeg har indsigt i. Den oprigtige
gleede mine foredrag blev mgdt med, vil jeg aldrig glemme.

| skal alle have tak for, at | lod mig se og gad at
lytte.

God vind, og m& Thor veere med jer alle.

Preben Markbak
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Mens vi venter pa Greenpeace

)

=

Da Airbussen landede i Thule den 5. august, blev de rejsende mgdt
af et talsteerkt politiopbud. Hvad i alverden lavede de her, og hvorfor
s& mange? Det gik dog hurtigt op for én, at Greenpeace atter var pa
vej til Thule.

Af Wivian Hedegaard

Betjentene havde pa dette tidspunkt opholdt sig pa basen i 14 dage,
sa de tre dirt-bikes samt civile biler paklistret skiltet POLITI, var allerede
kendt i gadebilledet. Men rygterne gik, s& redaktionen besluttede sig
til at fa den rigtige historie.

Lederen af missionen, Karl-Henrik Simonsen, til dagligt Vicepoliti-
inspektar i Nuuk, tog imod os pa Thules politistation.

Greenpeace skibet "Arctic Sunrise” 18 pa dette tidspunkt i omegnen af
llulissat. Ombord var aktivister samt flere videnskabsfolk med global
opvarmning som speciale. Greenpeace ville gerne veere til stede, nar
en planlagt international miljgkonference med prominente deltagere
fra Kina, Korea, Afrika, USA, England, Danmark etc. skulle Igbe af
stabelen 16.-19. august.

Karl-Henrik forteeller, at man har et afslappet forhold til Greenpeace
og omvendt. Organisationen havde allerede for seks maneder siden,
gennem Dansk Polar Center, ansggt om at matte veere i omradet, samt
oplyst i hvilket tidsrum de ville befinde sig i Grgnland.

Star Wars

Greenpeace havde givet udtryk for, at man evt. ville komme nordover
til Thuledistriktet for at opsamle nogle ekspeditionsdeltagere nord for
Qaanaagq. Politiet regnede derfor med, at de ved samme lejlighed ville
demonstrere mod det amerikanske Star Wars program. | 2001 havde
Greenpeace held til, med gummibad, at landseette to aktivister ved
Cape Athol. Aktivisterne blev dog efter flere dages udmattende vandring
anholdt i neerheden af Shelter #7.

Karl-Henrik Simonsen har samlet et hold af danske og grgnlandske
betjente. De danske betjente kommer fra alle politikredse i Danmark.
De har stor erfaring, og ved hvad det drejer sig om. Desuden har flere
af dem veeret med i 2001, eller har haft en
fortid pa Thule Air Base, enten som fast
stationeret betjent (Leif Laursen) eller som
ferieaflgser. De grgnlandske betjente er alle
under uddannelse, og har netop afsluttet
deres farste skoleperiode.

.

Pa vej og sti

Den primaere opgave er at vente, og dagene
gar med at veere klar. Greenpeace skibet
ligger 2 % dggn fra Thule, men med en
helikopter ombord er afstanden kortere. | ter- Lars-Henrik Simonsen
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reenet er der pa strategisk vigtige steder anbragt politifolk, som
observerer alt, hvad der sker i omradet. Yderligere bevaeger de
betjente, som ikke har veeret her far, sig rundt i Forsvarsomradet
saledes, at de nu kender hver en vej og hver en sti.

Inden interviewet afsluttes efterlyser Karl-Henrik tre frivillige deltagere
til deres naeste gvelse et par dage senere. Vi meldte os med det
samme.

Af Anders Adelsbgll

.Klokken er 8.40 — du er anholdt* (vi er jo lidt hurtigere i J&R).
Sekunder tidligere havde jeg hgrt den karakteristiske banken fra
den udtjente politimotorcykels boxermotor. Jeg havde faet besked
pa at gemme mig i shelteret naer DET-3 for klokken 8.30 at beveege
mig mod installationen for at demonstrere mod stjernekrigsprojektet
— 0g gerne veaere meget provokerende. Herligt — det kunne ikke
veere en sveer rolle at spille. Min chef ville maske ovenikgbet mene,
at de bevidst havde castet mig.

Jeg gik og taenkte pa lyssveerd, da den tapre jyske ridder holdt an.
Méske var det begyndende morgen-astma, der fik mig til at lyde som
Darth Vader: ,Ha&aarghhh, jeg vil have de store, hvide kugler sat ud
af spillet“. Den undrende politimand var ikke sikker pa, om dette var
en gvelse. Jeg blev anholdt, og fik min taske rodet igennem.
Aftenen forinden havde jeg veeret i barak-veerktgjskassen for at finde
et egnet lyssvaerd og andre effekter. Betjenten hev en stor treefil, en
skruetraekker og et netvaerkskabel op af min taske. ,0g wa’ska du s&
bruge dét til?“. ,Jeg vil bekeempe imperiet og besejre de onde
liberalister".

Nogle minutter senere — efter han havde gennemset mine udskrifter
fra ,Faklen“ om passiv modstand og politityranni — blev jeg hentet af
en taxi, der i dagens anledning var politibil. Jeg havde faet en
plasticstrimmel om det ene handled med informationer om
anholdelsestidspunkt mv. For ikke at miste min sidste rest af street-
cred bad jeg s& mindeligt om at blive bagbundet rigtigt, hvilket de
flinke betjente da ogsa gjorde til sidst.

Jeg rag til afhgring som den farste. Her fik jeg rig mulighed til at fyre
one-liners af pa stribe: ,Du er da godt nok noget langsom med det
keyboard, hva? Tror du ikke, at du er bedre til at betjene en mgjgreb?"
og den gamle ,Du er vel bare muggen fordi storebror fik garden*
samt den mere personlige ,Sig mig, blev du ansat i sporingspatruljen
pga. din store neese?".

Jeg blev — efter et kort flugtforsgg — smidt i arresten hos SP’erne. Det
var mandag morgen, sa jeg lagde mig til at sove. Desveerre blev
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jeg veekket nogle timer senere. Vi fik lidt at spise, og blev derefter
sejlet tilbage til ,kameraterne*i en gummibad.

Efter sejlturen stod jeg ved reelingen af politibaden og forsggte at
overbevise mig selv om, at jeg havde lyst til at springe i havnen ifart
vaddragt. Den flinke betjent fra Nuuk gav mig et bestemt skub fremad.
Forbavsende nok var vandet ikke koldt, og det var en virkelig sjov
oplevelse at ligge pa ryggen og skvulpe naermest hjeelpelast rundt.

Om aftenen da jeg stod i madkgen i Dining Hall, blev jeg prikket pa
skulderen af én af betjentene. ,De andre siger, at du er en egte
politihader”. Mission accomplished. Kraften havde vaeret med os.

Af Louise Kiimmel

"Klokken er 8.50, du er anholdt”. Motorcykelbetjenten kigger strengt pa
mig, men jeg kan ane starten pa et smil. Det er en gvelse, og jeg er fra
Greenpeace.

Jeg er entime far blevet sat af ved Dundas, med forklaringen at jeg er
ankommet i gummibad, har taget nogle praver og nu vil snakke med
Base Commander.

Planen er, at beveege mig ind mod basen kl. 8.30, sé jeg slar ventetiden
ihjel med lidt musik og halvhaes mandag-morgen-sang.

Pa den aftalte tid begynder jeg at ga, mens jeg teenker over, hvad jeg
skal sige, nar de finder mig. Jeg er blevet bedt om at veere
provokerende...

Jeg kan hgre dem, fgr jeg kan se dem. Tagen er teet, lydene deempet
og et gjeblik faler jeg faktisk, at jeg er ude pa gale streger, og om lidt far
serigse problemer.

Ud af tagen kommer en six-pack, der med hvinende hjul spaerrer min
vej. En politimand spgrger mig hvem jeg er, og hvor jeg skal hen. Jeg
giver ham min deekhistorie. Da det er sveert at veere provokerende, nar
man er ved at flaekke af grin, gar jeg i stedet efter at vaere flabet. Dette
lykkes efter sigende ganske udmeerket.

Mine oplysninger bliver verificeret, det hele kgrer som det skal, der er
blot ét problem. Jeg har endnu ikke foretaget mig noget ulovligt, jeg ma
gerne veere, hvor jeg er. Selvom jeg forteeller om mine planer, kan de
ikke arrestere mig, far jeg faktisk er g&et forbi skiltet, der 100 m leengere
op af vejen markerer forsvarsomradets graense.

Med en politibil i heelene nar jeg snart skiltet, hvor en motorcykelbetjent
venter pa mig. Jeg far peent at vide, at jeg vil blive anholdt, hvis jeg
lister s& meget som en fod over graensen. Jeg tager to skridt, bliver
anholdt og fragtet til politistationen pa bagsaedet af en politibil.

Hvis nogen mandag d. 15. august har set mig desperat hive op i mine
bukser, kan jeg nu forteelle, at politiet konfiskerede mit beelte. Om det
var for at undgé& min eller deres legemlige skade er uvist, jeg ved blot,
at mit beelte ikke kun er til pynt...

Jeg var til athgring i over 1 time, og det viste sig hurtigt ngdvendigt, at
spinde videre pa historien, og fyre lagn pa lagn af. Tro det eller ej, s&
var dette faktisk lidt af en udfordring.

Ud pa eftermiddagen skulle vi afleveres tilbage til Greenpeace skibet,
hvorfor vi blev ifart overlevelsesdragter, og sat pa en lille hurtig
gummibad. Vi rundede CEC Cristobal, og fik formelt at vide, at vi var
Izsladt. Men det endte ikke helt der. Nar vi nu keempende havde ifgrt os
de orange pingvin dragter, kunne vi ligesa godt udnytte det, og hoppe
i havnen.

Svgmmeturen i sig selv var en fed oplevelse, men endnu sjovere var
det, at posere for de mange politifolk, der ville forevige gjeblikket. Vi
blev til slut kert tilbage til #274, fik et tak for hjeelpen med pa vejen, og
gik grinende de mange spgrgsmal i mgde.

Af Wivian Hedegaard

Klokken er 09.07, og du er anholdt. Betjentene tror ikke pa min
daekhistorie om, at jeg bare er ude at vandre. Jeg bliver i ,handjern* fart
ud til BMEWS vejen, hvor en politibil vil samle mig op for en neermere
afhgring pa basen. Man jagter Greenpeace aktivister, og jeg er, hvad
man i politisprog kalder en ,figurant".

Klokken 08.00 blev !
jeg sat af ved Shelter %
#8 forsynet med en
deekhistorie, som jeg
gerne matte brygge
videre pa. Ventetiden
her blev brugt til at
lave min egen version
af historien, og jeg
grinede hgijlydt ved
tanken om den reak-
tion, der ville kom-
me, na&r min uviden-
de og uskyldige ,medakter blev afhentet pa arbejde af politiet.
P& det aftalte tidspunkt, kl. 08.30, forlod jeg Shelter 8 for at begive mig
ud i terreenet omkring BMEWS, hvor jeg skulle plante et Greenpeace
banner mod Star Wars pa radartarnet.

Jeg begyndte at kravle opad skraningen mod Power Plant og
domerne, idet jeg ville neerme mig radartarnet fra bagsiden. Ud af det
bla kommer to marke personer til syne ude pa vejen. Kunne det vaere
betjente pa udkig efter mig? Maske kan jeg kravle videre i daekke af
sma bakker og sten og uset nd Power Plant. Jeg praver at holde gje
med skikkelserne pa vejen, mens jeg kravler videre — pludselig er de
veek. De har nok set mig, og er pa vej for at anholde mig. Det varer
heller ikke lzenge, far de kommer gédende imod mig.

Mit blufferi virker ikke, og da jeg ikke har legitim adgang til
Forsvarsomradet, bliver jeg anholdt, lagt i ,handjern* og fart ud til
BMEWS vejen, hvor vi skal vente pa den bil, som skal fare mig til
afhgring pa basen.

Figuranterne var pa forhand orienteret om, at Greenpeace som
regel oplyser deres hensigter, sa jeg fortalte abent og eerligt min
egen version af deekhistorien. Jeg var blevet sat i land ved Vandfaldet
aftenen far, kl. 18.00, fra en gummibad, havde overnattet i hytten
CE-01 som tilhgrer en ven, havde begivet mig mod BMEWS, men
var faret vild i tdgen og endt ved Shelter #8.

Da man var udgaet for feengselsceller (TAB har kun to, som allerede
var optaget af mine medspillere), blev jeg planteti Community Centret
indtil afthgring kunne finde sted. Under afhgringen oplyste jeg, at
ovennzevnte ven ogsa havde ,hjulpet* mig med at efterlade en stige
nedenfor radarbygningen. Stigen havde han brugt et par dage far, da
han skulle efterse en uteet membran i tagbeleegningen. Desveerre
varede gvelsen ikke sa leenge, at man kunne nd at arrestere ham.

@velsen sluttede i en gummibad som med hgjt skumsprgit eskorterede
os ud til ,Greenpeace skibet CEC Cristobal*, som |& ude i bugten og
ventede pa at komme til kajs med gods til basen.




Pituffik News Nr. 07/2005

|
14

Vi siger velkommen til:

oy

22. juni 2005 til 6. juli 2005

Dan Eggert Mgller, Laborer, Enterprise

Michael Rylander, Personalekoordinator, Personel & Adm.

Inge Louise Juhl Christensen, Nurse Anesthesia, Health Services

13. juli 2005

Allan @sterby Pedersen, ATCALS Maint., Non Sensitive Comm.
Gerth Jack Storer, Plumber, Power & heat Ops.

Lars Aage Holm Hgjgaard, Electrical Technician, Eng. CE Adm.
Lars Boe Nielsen, Weather Observer, Airport Operations

Jens Ulrik Andersen, Equipment Clerk, Supply Purchasing
Bodil Roesgaard Pedersen, Nurse Anesthesia, Health Services
Dennis Rosengrn Larsen, Cook/KP, Food Services

Kunuk Lennert Rosing, Laborer, Enterprise

Henning lversen, Painter, Enterprise

Tommy Egedal Pedersen, Laborer, Enterprise

Kim Hans Hendrik W. Larsen, Carpenter, Enterprise

Lars Kristian Kristiansen, HEO/Laborer, Enterprise

Peter Berthelsen, Janitor/KP, Custodial Services

Ane-Marie Berthelsen, Painter, Enterprise

Pernille Slot Petersen, Floater, Supply & Services

27. juli 2005 til 9. august 2005

Anette Lisa Poulsen, Lab./Vet. Technician, Health Services
Seren Elbeck, Emergency room Nurse, Health Services

Vivi Baek Jensen, Clerck (PAX), Airport Operations

Linda Elnegaard, Nurse Anesthesia, Health Services

Grethe AK Bruun, Kitchenhelper/Janitor, Food services

Segren G.Frederiksen, Warehouseman/Driver, Supply - Logistics

10. august 2005

Thomas Hgjlund Andersen, Coordinator, Quality

Jens Pank Bjerregard, Fire Fighter, Fire Protection

Brian Ahlmann Hansen, Supervisor, Supply - Logistics

Ivar Fonseca Holmene, Mechanic, Vehicle Maintenance
Johannes BR Jensen, Mechanical Engineer, Engineering

Poul Kling, Coordinator, Quality

Anette Olesen, Coordinator, Quality

Claus Rasmussen, Fire Fighter, Fire Protection

Jan Bonnesen Wolff, Alarm Maintenance, Non Sensitive Comm.
Danni Linnau Dahl, Fitness Floater, HAWC & Fitness C
Frederikke Bolette Skifte, Janitor/KP, Custodial Services

Martin Glassow Mgller, IT Operation Specialist, IT

Peder Vendelin Rasmussen, Cook/Kitchenhelper, Food Services

Site Manageren slukker endnu en brand

Vi har sagt farvel til:

30. juni 2005 til 12. juli 2005

Ole Ree Milkeer, Fire Chief

Uffe Valther Larsen, Supervisor
Thomas Merrild, QA Superintendent
Jette Jespersen, Nurse Anesthesia
Jari Vrist, Plumber

13. juli 2005

Louise Adolph, Divisionskoordinator
Benny Frank Elmlykke, Supervisor
Claus Morten Bagh, Weather Observer
Gunther B. Rgpcke, Emergency Physician
Jorgen Skovsgaard, Plumber

Michael Hyldgard Pedersen, Electrician
Benny Christian Svendsen, Fire Fighter
Steffen Hesselager, Alarm Maintenance
Per Trans, Heavy Equipment Operator
Peter Beck Adolph, Operator/Mechanic
Michael Aakjeer Sgrensen, Fire Fighter
Kaj-Erik Kjerulff-Andersen, Carpenter
Anette Grgn Christensen, Floater
Danni Nissen, Kok

14. juli 2005 til 3. august 2005

Peter Anthon Josef Knud Kristiansen, Carpenter
Dan Eggert Mgller, Laborer

Christian Aage Paaske, Heavy Equipment Operator
Inge Louise Juhl Christensen, Nurse Anesthesia
Steffen Nielsen, Computer Support Specialist
Thomas Jering, Fire Fighter

Bjarne Droger, BLS Supervisor pmp

Jorgen Tage Blok, Fire Fighter

4. august 2005

Niels Otto Erik Kristiansen, Carpenter

Dorte Kjeergaard Mikkelsen, Purchase Specialist
Niels-Erik Corfitz Sgrensen, Flight Services Specialist
Bodil Roesgaard Pedersen, Nurse Anesthesia

Lise Kronborg, Fitness Floater

Niels Dalsgaard Jensen, Mechanic

Jens Erik Fogh, Plumber

5. august 2005
Carsten Mgller, Driver

10. august 2005

Hendereraq Lynge, Laborer

Tony Regnne Pedersen, Material Specialist
Niels Nielsen, Heavy Equipment Operator
Niels Henrik Hansen, Mechanical Engineer
Sgren Elbeck, Emergency room Nurse
Mark Alex Kristensen, Superintendent
Camilla Pfeiffer, Formand

Frank Hartvig Hansen, Electrician

John Riishede, Plumber

Henry Jan Broberg, Carpenter

Rud Vibjerg Faden, Cook/Kitchen
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Sne og Har — Snhe og Hor — Snhe og Hor

Tillykke til brudeparret

gange starre.

Hvis ikke Casper Birch (Construction Shoppen) og Monica Henriksen (@dkonomi- og
regnskabsafdelingen) lige var kommet til at bo overfor hinanden i Barak #336, da Monica ankom, er
det ikke sikkert at de havde veeret gift i dag. Ti dage efter at Monica var ankommet, blev de keerester,
i februar 2005 friede Casper, og den 30. juli blev de gift. "Det skulle bare veere 0s”, siger Monica.

Parret blev gift i Grevinge i Odsherred og Caspers ni-arige datter Elise og Monicas sgster Malene,
var brudepiger. Bryllupsfesten blev afholdt pa Lyngkroen i Rarvig, og her var 60 gaester indbudt til
laks, vildt og islagkage. Den store bryllupskage, som blev serveret senere, var lavet af Frederiksberg
Chokolade. Den lignede til forveksling de lagkager, som bageren pa Thule laver, prisen var bare 15

Da brudeparret skulle veere pa arbejde i Thule fem dage senere, var der ikke tid til at tage pa
bryllupsrejse. | stedet rejser de nygifte til et eksotisk sted, nar de har ferie i december maned.

Marianne Hammelboe 50 &r den 9. juli 2005 Kirsten Jakobsen 50 ar den 22. august 2005

| anledning af 50 &rs fedselsdagen den 9. juli 2005 blev Marianne Kirsten_Jakobosen, ansat i Custodial Services, kur_me den 22. august
Hammelboe, ansat i gkonomi- og regnskabsafdelingen, fejret af 2005 fejre 50 ars fgdselsdag. Kollegerne hemmeligholdt deres viden

samledes midt pa eftermid-
dagen i kon-ferencerummet,
hvor Inge W. Bilck holdt en
lille tale samt overrakte den
traditionelle fgdselsdags-
- gave fra GC.

s Den efterfglgende lgrdag
blev der afholdt fest i Pa-
villonen, hvortil Marianne
" havde inviteret ca. 30 venner
= og kolleger til at fejre dagen
med hende.

kollegerne i #274. Man om fedselsdagen indtil kl. 16.00, hvor begivenheden skulle fejres.

Kirsten var fuldstendig
mundlam da kolleger, arbejds-
ledere og flere andre geester
kom veeltende ind af dgren
for at sige tillykke. Nu kunne
hun bedre forstd, hvorfor hun
ikke havde faet lov til at tage
fri om eftermiddagen.
Elisabeth Wagner overrakte
med en hilsen fra Inge W.
Bilck GCs gave til fadsel-
aren. Den efterfglgende
lgrdag afholdt Kirsten en
grillfest i Iglo Inn for alle
vennerne.

Forfremmelse | CE Administration

Karin Woetmann Jensen er med virkning fra den 15. august 2005 udneaevnt
til Superintendent i Engineering. Karin, som er uddannet bygningsingenigr,
blev ansat som Supervisor i Ressources & Requirements den 2. marts
2004. Hun vil fortsat veere daglig leder af denne afdeling.

Pituffik News gnsker Karin tillykke med forfremmelsen.
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Havnesason 2005

AfTorben Kristensen

Som altid, er der jo noget specielt ved at lande i Thule, den dejlige
friske luft stremmer én i mgde, naesten fgr man stiger ud af flyet.
Ligesom tidligere ar, er det for mit vedkommende, havnen det
geelder.

Jeg landede pa Thule Air Base den15. juni, og skal veere her til og
med den 7. september. Jeg ved, at det bliver en travl tid, i de 10
uger havnesaesonen lgber, men som altid er det ogsa en dejlig
tid.

Isen driller

Det fgrste skib, CEC Cristobal, skulle ankomme den 22. juni,
men blev udsat til at ankomme den 24 . juni, da skibet havde
problemer med komme igennem isen, s& det endte med, at Nuka
Arctica ankom farst.

Den 28. juni fik vi lidt af en forskreekkelse, idet drivisen pludselig
kom ind mod kajen, og
lgftede de store boulders,
der ligger for enden af
pieren. Sten og is skubbede
til fuelrarene og kompres-
sorhuset, og det var teet pa
at ga rigtigt galt, og det lige
far tankskibenes ankomst.

Det farste skib blev altsa
Nuka Arctica, der ankom
den 4. juli med gods fra Danmark. Skibet medbragte to nye
restackere samt fire nye containertrailere til GC. Derudover
fragtede det en del heavy
equipment til Pihl, som
skulle bruge det til deres
projekt ude ved den gamle
Landfill nedenfor D-Launch,
samt til stenbruddet pa
Nordbjerget.

Af yderligere gods var der
15 tons spreaengstof, nye
biler til GC samt varer til Base
Supply. Den 7. juli sejlede
Nuka Arctica igen.

Det blev den 12. juni, inden CEC Cristobal endelig lagde til kaj
medbringende betonfundamenter og jernkonstruktion til det nye
hgjhus, samt Bitumen til flightline projektet. Det blev en meget
rodet opgave, men det gik.

Skibet fik 7200 tons gammel asfalt med retur, som MTH og P&G
i feellesskab lastede.

Vindsted pa over 100
Den Canadiske Isbryder CCGS Henry Larsen ankom den 15.
julisammen med 2 tankere. Gianella lagde som den farste til

og startede pumpningen, men som sadvanligt blev det
stormvejr. Ved 21.30 tiden smed den slangerne for at sejle ud i
bugten for at ligge for anker, desveerre tog den en pullert med i
kgbet. Den nat bleeste det s& meget, at der pa isbryderen blev
registreret vindstgd pa over 100 knots.

Den 23. juli sejlede alle 3 skibe igen.

USA gods og Boxtop
Marlene Green ankom den 26.
juli med arets gods fra USA.
Skibet medbragte en del
heavy equipment, samt 187
containere. Skibet forlod Thule
igen den 3. august.

Samtidigt havde vi besgg af
"Umiavut”, et canadisk Boxtop
skib, der kun I til kajs i fa timer —

med gods til Station Alert. Canadierne sgrger selv for at losse alt
deres gods, men vi supporter dem med kgretgjer.
Lystbadehavnen havde pa dette tidspunkt ogsa besgg af en
grenlandsk politikutter.

Den 14. august kom Mary Arctica med mange nye GC biler,
varer til Commisary, BX’en og Base Supply. Efter 2 dage forlod
den igen Thule, for at give plads til CEC Cristobal, der igen havde
Bitumen i lasten. Den var ventet med leengsel af Arkil/MTH, der
skulle veere faerdige pa flight-line.

Med CEC Cristobal var ogsd mange paneler og andre
byggematerialer til bygning #103. P& hjemturen havde den igen
asfalt med.

CEC Cristobal kommer igen i
midten af september, hvor
den runder Fiskefjorden ved
Maniitsoq for at losse cargo og
derefter tage til Thule efter
endnu en gang asfalt.

Marinekutteren Tulugaq
ankom den 17. august pa vej
nordover til Hans @.

Og det var den sommer

Tugbaden har ogsa veeret i vandet, fgrst og fremmest for at
supportere tankb&ddene m.m., men derudover har den ogsa sejlet
med turister. Desveerre fik den maskinskade, og en defekt
toppakning var skyld i, at turene matte indstilles. Den lille tugbad,
Boston Whealer, bliver ogsa taget op, nar CEC Cristobal er
sejlet.

Havneholdet er sammensat af folk fra P&G og Operations i #801,
samt Oline fra Vehicle Maintenance i #580 med krydstreening af
Karl Poulsen og Malene Lynge. Alle har udfgrt et glimrende job —
uden uheld af nogen art. Her pa falderebet vil jeg sige tak til dem
alle - uden sammenhold
er det sveert. Ogsa en
tak til alle shopper for
den support de har
givet os, altid villige til
at hjeelpe, nar der har
veeret noget.

Solen skinner, og der er
dejligt her p& havnen.
Maske ses vi igen, et
eller andet sted.




